TABELLA N. 1 - RIPARTIZIONE BUDGET FONDO M.O.F. 2022 (ECONOMIE + COMPETENZE)

ECONOMIE | ECONOMIE | COMPETENZA | COMPETENZA | TOT RISORSE TOT RISORSE
DESCRIZIONE ENTRATE :
TAB lordo stato | lordo dip | 2022lordostato | 2022 lordo dip | lordo stato lordo dip.
TOTALE F.IST. (comprensivo quota di cul all'art.56 CCNL 2007) . 47.476,80 35.777,55 47.476,80 35.777,55
Decurtazione Quota var.l.D. (art.56 e 88, c. "J"CCNL 2007 - fuori contrattazlone) 5.294.73 3.990,00 3.990,00

_ |TOTALEF.IST-2020/21 = i R 2.182,0 78755 787,55
COMPENSI n. 2 COLLABORATRICI DS (art.88 c."f" CCNL2007 e ss.mm. . 4.644,50 3.500,00 3.500,00
COMPENSO SOSTITUTO DSGA (art, 56,c.1 CCNL.2007) 837,80 631,35 631,35
TOTALE F.IST. 2020/21 36.699,77 27.656,20 36.699,77 27.656,20

2 |FONDO ISTITUTO DOCENTI 80,30 60,51 25.689,84 19.359,34 25.770,14 19.419,85

8  |[FONDO ISTITUTO ATA 734,76 553,70 11.009,93 8.296,86 11.744,69 8.850,56

sub tot. f.ist 815,06 614,21 47.476,80 35.777,55 48.291,86 36.391,76

3 |FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 0,44 0,33 5.087,50 3.833,84 5.087,94 3.834,17

9 [INCARICHI SPECIFICI ATA 160,20 120,72 3.465,87 2.611,81 3.626,07 2.732,53

4 |AREE ARISCHIOF.P.I. 1.401,55|  1.056,18 2.876,24 2.167,48 4.277,79 3.223,66

5 |PRATICA SPORTIVA 2.859,21|  2.154,64 1.019,52 768,29 3.878,73 2.922,93

67 |VALORIZZ.PERSONALE SCOLASTICO DOC - ATA lex 160/29.12.2019 c.249 212,39 15.849,76 11.944,05 16.062,15 12.104,10
‘otile MOF senza ofe eccedenti 5.448,85 75.775,69 [ 558 57:103;02 81.224,54]: 09,15

10 |ORE ECCEDENTI in sost.coll.assentl art.30 CCNL 2007 880,76 2.683,24 2.022,04 3.564,00 2.685,76
TOTALE FONDI M.O.F. 2021/22 6.329,61]  4.769,85 78.458,94 59.125,06 84.788,55 63.894,91




TABELLA 2 SPESE - DOCENTI: Funzioni Organizzative a.sc. 2020/21 tot risorse LD 19.419,85  (Tot. max 1106H non ins + €)
Ore non Totale Lordo
t
DESCRIZIONE ins. dipendente Totale Lordo STATO
coord. plesso: 65 h per n.4 docenti Cappelli, Chiti, Guerri, Gracci, 45 h Sardelli. 20h Cianti 325 5.687,50 7.547,31
coordinatrice organizzativa scuole infanzia h 70,70 70 1.237,35 1.641,96
ref.team primaria: 8 h x 10 docenti: Romoll, Simbari, Rossi, Nesi, Vegni, Spata, Facchi, Pelo, Corrado, Chiti 80 1.400,00 1.857,80
coord.classe 1.2.3. sms: 12 h x 12 doc: Carli, Gracci, Guerrazzi, Mattelini, Bucalossi, Pampaloni, Becattelli, Signorini, Masi
Enrico, Spinelli, Biclungo, Bigi 144 2.520,00 3.344,04
comm. form. 1°cl.: 7h x 3 docenti: D'agostino, Fondelli, Nesi 21 367,50 487,67 —
Team digitale: animatrice digitale Pisani 80h; sito web e supporto DDI Fuclni Grasso 30h; referente infanzia Sardelli 8h, .
referente primaria: Vegni 8h 126 2.205,00 2.926,04
Piano orario docenti: 9h x 2 doc. D'agostino, Pisani 18 315,00 418,01
coord: SZ (PDM) Primaria: 10h Romoli, Fucini: 14h Bigi, 10h Matteini, 10 h Bucalossi infanzia 10h Ghelli, 10 h Tavormina;
Comunicazione: Carli 30h; DSA Fucini 15h Becattelli; Cittadinanza Matteini 8h; Olio Nostro Cianti 10h; Consiglio dei
xmmmNN_ Sh <§o_._omo~ 5h mmamzsomm_ Orientamento Fucini 15h Spinelli; coord. potenziamento inglese Gracci 15h;
ignorini. 185 3.237,50 4.296,16

GL! (BES): Infanzia 25h Masi Camilla, Fucini 25h Signorini 50 875,00 1.161,13
Tutor docenti anno di prova 10h x 5 docenti: Spata, Romoli, Grasso, Gracci, Ragni 50 875,00 1.161,13
Referenti Covid 8 h per n.5 docenti Cappelli, Chiti, Sardelli, Fondelli, Guerrazzi 40 700,00 928,90

totale attivitd aggiuntive funzionali insegnamento (art. 88, c.2, lett. d) 1.109 19.419,85 25.770,14
N.B.: | compensi indicati si intendono forfetari e si riferiscono al personale a Tl e/o a TD fino al 30 giugno; sono calcolati su base 12/12 con calcolo dei ratei da settembre 2021 a
agosto 2022 in base alle ore di incarico (full time o part time) e al servizio effettivamente prestato




TABELLA 3 SPESE - DOCENTI: FUNZIONI STRUMENTALI

tot. risorse L.D. 3.834,17

Totale Lordo

Totale Lordo

DESCRIZIONE
Dipendente Stato

Piano di Inclusione - Silvia Nencini 1.370,09 1.818,11
Piano di Inclusione - ref.Inf Camilla Masi 198,52 263,44
Piano di Inclusione - ref. Sec.|°gr. Alice Signorini 318,52 422,68
Curricolo e Didattica S.Z. - Antonella Pasqualetti 1.348,52 1.789,49
Valutazione Autovalutazione - INVALSI Daniela Bucalossi 598,52 794,24

TOTALE 3.834,17 5.087,94]

effettivamente prestato

N.B.: i compensi indicati si Intendono forfetari e si riferiscono al personale a Tl e/o a TD fino al 30 giugno; sono calcolati su base
12/12 con calcolo dei ratei da settembre 2021 a agosto 2022 in base alle ore di incarico (full time o part time) e al servizio

TABELLA 4 - SPESE - DOCENTI:AREE A RISCHIO tot. risorse L.D. 3.223,66

Totale Lordo [Totale lordo
DESCRIZIONE Dipendente |Stato
Coordinamento Chiti 40h 700,00 928,90
Laboratori max 60h 2.100,00 2.786,70
Commissione Accoglienza Intercultura Gracci, Zaccari, Del Prete 8h x 3 doc 423,66 562,19
TOTALE 3.223,66 4.277,79

effettivamente prestato

N.B.: i compensi indicati si intendono forfetari e si riferiscono al personale a Tl e/o a TD fino al 30 giugno; sono calcolati su base
12/12 con calcolo dei ratei da settembre 2021 a agosto 2022 in base alle ore di incarico (full time o part time) e al servizio

TABELLA 5 - SPESE - DOCENTI SMS: PRATICA SPORTIVA

tot, risorse L.D. € 2.922,93

Totale Lordo [Totale lordo
RESCRIZIGNE Dipendente |Stato
ore pratica sportiva S.M.S. - docenti: 2.922,93 3.878,73
TOTALE 2.922,93 3.878,73

effettivamente prestato

N.B.: i compensi indicati si intendono forfetari e si riferiscono al personale a Tl e/o a TD fino al 30 giugno; sono calcolati su base
12/12 con calcolo dei ratei da settembre 2021 a agosto 2022 in base alle ore di incarico (full time o part time) e al servizio




TABELLA 6 SPESE - ATA: ATTIVITA' AGGIUNTIVE tot. risorse L.D. 8.850,56 (45%coll scoll 3.982,75 (max 318 h) - 55% ass.amm. 4.867,81 (max 335h)

DESCRIZIONE ore Lordo dipendente lordo STATO
Collaboratori scolastici
collaborazione attuazione progetti POF: 16 h x n. 18,50 unita di personale (escluso supplenti
brevi) 296 3.700,00 4.909,90
Plessi Montagnana: fotocopie coloril1lh x 1 unita 11 137,50 182,46
Uffici Segreteria: front office (11, 62 h x 1 unita) 11 145,25 192,75
totale Collaboratori Scolastici 318,00 3.982,75 5.285,11
Assistenti amministrativi
collaborazione attuazione progetti PTOF e supporto utenti nuove tecnologie (anche in
relazione alla situazione emergenziale corrente) - digitalizzazione/dematerializzazione
procedure Ufficio 59h x 5 unita 295 4.277,50 5.676,24
gestione fiscale, back up generale e aggiorn.software, gestione password e sicurezza dati;
funzioni di sub data processor. {34h x 1 unita |I° pos.eco) 34 493,00 654,21
Ass. Tecnico (1/6 di servizio settimanale ) sistemazione dispositivi informatici, supporto ai
docent! nella DDI e sito web : 6,71H previa verifica dell'attivita effettivamente svolta 6 97,31 129,13
totale ore Assistenti Amministrativi 335 4.867,81 6.459,58
TOTALE SPESA CS+AA prevista - 8.850,56 11.744,69

N.B.: i compensi indicatl si intendono forfetari e si riferiscono al personale a Tl e/o a TD fino al 30 giugno; sono calcolati su base 12/12 con calcolo dei
ratei da settembre 2021 a agosto 2022 in base alle ore di incarico (full time o part time) e al servizio effettivamente prestato




TABELLA 7 SPESE - A-T.A.: INCARICHI SPECIFICI Tot.risorse L.D. 2.732,53 n\. za \A
N
fondi previsti su SICOGE
37,60% del
DESCRIZIONE ﬁNUU_wOGDO
lordo
dipendente lorio stfe
gasparini 225,61 299,38
giovannini 225,61 299,38
grizzi 225,61 299,38
frullano 225,61 299,38
parrino 225,61 209,38
lepri 225,61 299,38
iemmolo 225,61 299,38
pecchioli 225,61 299,38
turco 225,61 299,38
sub totale 2.030,49 2.694,46
filippi 451,22 598,77
menichetti (P.T. verticale 20h) 20/36 250,82 332,84
sub totale 702,04 931,61
TOTALE spesa prevista 2.732,53 3.626,07
N.B.: i compensi indicati si intendono forfetari e si riferiscono al personale a Tl e/o a TD fino al 30
giugno; sono calcolati su base 12/12 con calcolo dei ratei da settembre 2021 a agosto 2022 in
base alle ore di incarico (full time o part time) e al servizio effettivamente prestato
N.B.:Gli incarichi specifici sono indicati nel Piano delle attivita e relativi allegati del 27.09.2021. Da
liquidare previo accertamento assenza miglioramento economico art. 7 sui CEDOLINI STIPENDIALI
DI MAGGIO 2022.




TABELLA 8 VALORIZZAZIONE PERS.SCOL. LEX 27.12.2019 n. 160 ¢.249 - Tot. risorse L.D. 12.104,10
di cui DOC 70% L.d. 8.472,80; ATA 30% L.d. 3.631,30

lordo dipendente lordo stato

DOC n.ooa sc.Infanzia € 512,65 Supporto PDM Progettazione e didattica, Valutazione, DDI, 8.472,80 11.243,41
Inclusione max € 7.960,15
ATA: dsga, ass.amm (€ 1.997,22) coll scoll. (€ 1.634,08) 3.631,30 4.818,74
TOTALE spesa prevista 12.104,10 16.062,15
TABELLA 9 - SPESE - DOCENTI: ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI
DESCRIZIONE Lordo Dipendente |Lordo Stato
sostituzione colleghi assentl 2.685,76 3.564,00

TOTALE 2.685,76 3.564,00
Montespertoli, 01.12.2021  prot. 3820/7-3
IL DSGA . LARIRIGENTRSGOLASTICA
Guido Romagnoli Dott herita Carloni
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