
Allegato N. 8 

PROGETTO ONBOARDING 
 

Il Progetto Onboarding è rivolto ai nuovi docenti che entrano nell’Istituto e consiste in un corso organizzato per supportare gli insegnanti al 
loro ingresso in una scuola che utilizza il modello  Senza Zaino. Le azioni del progetto hanno lo scopo di offrire ai docenti le informazioni 
necessarie sui “fondamentali” del Modello Senza Zaino: sono occasioni per poter riflettere sui valori, sulle applicazioni in aula e sulle 
competenze dell’insegnante Senza Zaino, facilitando l’accesso alle risorse disponibili per la didattica e al contempo fornendo apprendimento 
in situazione sulle pratiche didattiche . Le ore totali, rivolte a docenti di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado, prevedono 
webinar, formazione a distanza e  tutoraggio da parte dei referenti Senza Zaino dell’Istituto.  
 
Abbiamo ritenuto opportuno codificare vari passaggi  in uno strumento guida  ” Il   Protocollo di  accoglienza” che sarà in modalità blended. 
La referente Senza Zaino dell’Istituto sarà a disposizione dei nuovi insegnanti e dei tutor per una  consulenza . Gli insegnanti saranno 
convocati insieme alle referenti SZ dei tre ordini di scuola per la visione  di un ppt di presentazione in modo da dare loro   delle prime 
informazioni di base sulla scuola e sulla piattaforma  
Su questa piattaforma il nuovo docente troverà dei percorsi introduttivi al Senza Zaino e alla vision della scuola fruibili in totale autonomia: 

●  i documenti fondamentali della scuola (PTOF, RAV, Regolamento…) presentati in forma ragionata, il curricolo di istituto, i materiali 
didattici…  

● il documento “La scuola del noi” per conoscere la scuola e la sua storia per capirne la personalità e le caratteristiche 
● la tabella delle risorse condivise e relativa guida  
● il vademecum Senza Zaino dei tre ordini di scuola 
● i ppt realizzati   dalle referenti sz con la collaborazione  dell’animatore digitale   del nostro Istituto 

   
IN PRESENZA 

 

Nomina di un tutor che affianca i nuovi insegnanti durante tutto l’anno scolastico il quale   
1.  assisterà ad alcune lezioni del nuovo insegnante, per fornirgli feedback  dell’applicazione del modello Senza Zaino 
2.  lo inviterà ad assistere ad alcune lezioni tenute da lui 
3. fornirà consulenza al nuovo docente nella gestione delle classi virtuali degli allievi, del registro elettronico e nella creazione di 

contenuti  didattici per la stessa.  
4. lo accompagnerà sia virtualmente che fisicamente nella “ fabbrica degli strumenti” dando spiegazioni sulla  fruizione della stessa. 
 

 


